' ASSOCIATION REGIONALE RHONE-ALPES DES INFIRMES MOTEURS CEREBRAUX
M 20 boulevard de Balmont - 69009 LYON
Teél : 04.72.52.13.52. - Fax : 04.78.43.27.97.
C www.arime-ra.org

ETABLISSEMENT : POLE PETITE ENFANCE LIEU DE TRAVAIL : Lyon 9éme
(CAMSP et Créche Halte-Garderie)

OFFRE D’EMPLOI INTERNE (CCN 66)

POSTE A POURVOIR : Directeur DATE : Septembre 2013
N° INTERNE DE POSTE DE TRAVAIL : 07-0088

EMPLOI : Directeur QUALIFICATION : Cadre classe 1 Niveau 1

MODALITES DU CONTRAT :

A e e e e e

Type de contrat : cbob [} cpI[X] Temps complet X Temps partiel [_]

Temps de travail: 1 ETP [] 0.75ETP[ ] 050ETP[]  Autres:

Organisation des horaires : Hebdo [ Aménagement[ ] Forfait [X
sur ’année
Internat [ ]  Externat X

MISSIONS : Par délégation et sous I'autorité du Directeur Général, vous aurez en charge :

- d'assurer la qualité de I'accompagnement et du service rendu auprés des usagers et leur
famille ;

- de la mise en oeuvre effective des dispositions découlant des lois du 2 janvier 2002 et du
11 février 2005 dans le cadre des orientations du conseil d'administration ;

- d'organiser en lien avec les orientations associatives les évaluations internes et
externes ;

- de la gestion administrative et le management des équipes pluridisciplinaires

- de veiller a la sécurité des personnes et des biens.

Formation initiale ou complémentaire demandee : Titulaire du CAFDES ou diplome de
Niveau 1 médico-social.

Expérience souhaitée : Connaissance du handicap moteur et expérience de direction
réussie.

Autres conditions nécessaires : Sens du dialogue et des relations humaines, vous étes
apte a la conduite de projet dans une vision prospective. Manageur expérimenté, vous
faites preuve de rigueur et d’aisance a I’écrit comme a l'oral.

Adresser lettre de motivation + CV a :
ARIMC
Direction Généraje
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